consultancy

Az atlathato, vizualis szervezet

,»A mindennapos tevékenységeink hatalmas energiat emesztenek fel”

Napi szinten beszéllink a helyes munkamddszerekrdl. Rendszeresen késén kapunk jelzést
az eltérésekrdl, és igy a korrekciét mar nem lehet végrehajtani. Ezaltal veszteségek
keletkeznek a termelékenység terén, a minéségben, a koéltségeknél, a szallitasnal, ezzel
egyltt a dolgozdk biztonsaga és motivacioja is csékken. Sokat beszélink még a meghozott
dontésekrdl. A fejlesztési tervek Iépéseinek statusza nem ismert. Az informéaciok komplexek
és néha egymasnak ellentmondodak, ami zavart kelt.

A szervezet atlathatova tétele

Az atlathaté szervezetben minden szliikséges informacié a munkahelyen kdzvetlen(l
hasznosithaté: 1athatd, hozzaférhetd, egyértelml és 6szténzéleg hat.

llyenkor a munkahely ,magéért beszél” és a kivitelezendd folyamatok maguktol mennek.

A napi tevékenységeket és a fejlesztési folyamatot illetd informécio atlathatd és kdnnyen
hozzaférhetd. Mindenki képes a sziikséges informacioét sajat munkahelyén gy hasznalni,
hogy az elvégzendd tevékenység egybdl jol sikerlljon. Ha valaki nem a megallapodasnak
megfeleléen dolgozik, az azonnal észrevehetd. A futd tevékenységekrél, a meghozott
dontésekrdl, a célokrdl és azok teljesitésérdl sz6l6 informéaciok mindenki szamara ismertek
és hasznélhat6ak.

Hogyan tehetjlik a szervezetet atlathatéva?

Szamos fejlesztési programot kell végigvinni ahhoz, hogy atlathatd szervezetrél
beszélhessink:

¢ A munkahely megszervezése az 5S-elveknek megfeleléen (szelektalas,
szisztematikus elrendezés, tisztan tartas, standardizalas, szinten tartas)

e A Kkivitelezendd tevékenységek lathatéva tétele a standardizalas elvei alapjan

e (failsafe-ek — Vizudlis iranyitasi modszerek — Vizualis segédeszk$zok)

e A szervezeti célok és eredmények lathatova tétele a Policy Deployment program
segitsegével

e Vizualis veszteségmérés és fejlesztési technikdk alkalmazésa (a termelékenység, a
minéség, a biztonsag és a tervezés terlletén)
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Az &tlathato szervezet kialakitadsénak alapfeltételei:
e A dolgozék maguk teszik atlathatova a szervezetet.

e Csak olyan informaciét adunk a dolgozoknak, amelyek alapjan irdnyitani tudjék a
folyamatokat.

e Az inform&cio objektiv és egyértelma.
o A fejlesztési folyamatokat is atlathatova kell tenni.

Egy atlathaté szervezet eredményei

Egy atlathaté szervezetben kevesebb veszteség lép fel:
e A napi tevékenységek elvégzésénél mindenki tudja, hogy mit varnak el téle. A
munka kénnyebbé és kellemesebbé valik. Ez&ltal kevesebb eltérés tapasztalhato.
e Kialakul a sajat munkahelyet és az elvégzendd munkat illetd tulajdonlés érzése.

e A napi munka elvégzését nyugalom kiséri, igy id6 és hely szabadul fel a
fejlesztési tevékenységek szamara.

Atlathaté munkahelyek

A Blom Consultancy szerepe

Az 5S munkahely-szervezés megvaldsitasanak tréningje és figyelemmel kisérése
A Standardizalasi elvek kialakitasanak tréningje és figyelemmel kisérése

A Policy Deployment bevezetésének tréningje és figyelemmel kisérése

A veszteségek lathatéva tételének, valamint kilénb6z6 fejlesztési eszkzdk
segitségével ezen veszteségek csdkkentésének tréningje és figyelemmel
kisérése

e Az ISO 9001 bizonyitvany megszerzésének kisérése

Szeretne tobbet tudni?

Blom Consultancy Hungary Kft., 1125 Budapest, Diés arok utca 24 (H)
Tel. +36 (1) 202 3418; Fax. +36 (1) 202 3418
Honlap: www.BlomConsultancy.hu; email: info@BlomConsultancy.hu
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