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Munkahely-szervezés az 5S alapjan

,Néha mar azt sem latom, hol kezdjek hozza a
dolgokhoz”

A munkahely, a mihely, az iroda, az irbasztal gyakran annyira tele van félkész munkaval,
papirokkal, dokumentumokkal, szerszamokkal, hogy nehéz megallapitani hol és mivel
kellene a munkahoz nekilatni. A nem atlathaté folyamatok kévetkezménye a keresés,
varakozas, Uzemi balesetek, és az Uj munkatarsak hosszu betanulasi ideje. Ennek oka
tobbek kozott a felesleges anyagok jelenléte, a dolgok konkrét helyének, valamint a
standardizalt munkamddszereknek a hianya. A folyamattél valo eltéréseket nem, vagy csak
tul késén lehet észrevenni. Ez alacsonyabb hatékonysaghoz, rosszabb minéséghez és
kisebb motivacidhoz vezet.

A munkahely megszervezése 5 |épésben

Az 58S egy technika, amely megmutatja az utat egy baratsagos és stimulalé munkahely felé,
ahol a folyamattol valé eltérések azonnal lathatova valnak. Mindez a kdvetkez6 5 Iépésen
keresztul valosul meg.

1. Szelektalas (rendszerezés)
o Felesleges eszkdzok nincsenek elél
2. Szisztematikus elrendezés
e Mindennek megvan a sajat helye, valamint mindenbél csak a sziikséges
mennyiség van jelen
3. Tisztan tartas = atvizsgalas
¢ Mindenki azonnal latja, elveheti és helyére teheti azt, amihez az adott folyamat
végrehajtasahoz sziksége van
o Az eltérések a tisztantartas és az elpakolas alkalmaval lathatova valnak
4. Standardizéalas
o A folyamat kézben tartdsa azaltal, hogy minden egy konkrét megallapodas
alapjan torténik
5. Szinten tartas
¢ Mindenki igazolhatdan tartja magat a felallitott standardhez, amig egy jobbat
nem sikerdl felallitani

Az 5S munkahely-szervezés eredmeényei

A WCM keretén bellli fejlesztési utak, mint pl. a TPM, TQM, Six Sigma és JIT alapjat képezi
az 5S munkahely-szervezés. Az 5S eredményei hamar megmutatkoznak: egy stimulalo és
baratsagos munkahely, valamint atlathaté munkafolyamatok. Egy megfeleléen bevezetett 5S
nagy motivalo erét szabadit fel. Tovabba a standardizalt munkamddszernek kdszonhetéen
egyszerlvé valik, hogy egy adott termék mindig ugyanolyan minéségben kertljon az
ugyfélhez.
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Egy 5S munkahely jellemzéi a kdvetkezék:

Semmi felesleges nincs elél

Makulatlan tisztasag

Minimalis és egyszeril papirmunka

Maximum 30 masodperces keresési id6

Vilagos, standardizalt munkamodszerek

A standard-t6l val6 eltérés elsé ranézésre észrevehetd

A 4. S utani helyzet A 3. S utani helyzet

Az 5. S utani helyet A4.S uténi helyzet
Példa az 5S-re egy irodaban Példa az 5S-re egy Uzemben

A Blom Consultancy szerepe

o Kétnapos 5S-tréning

« Az 5S elmélete, példakkal szemléltetve

% 5S szimulacios jaték, ami a csapatépités mellett a munkahelyszervezésre
nyuijt ralatast

Az elsd S kivitelezése: szelektalas és rendszerezés a munkahelyen
Fejlesztési javaslatok prezentalasa a management felé
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A modszer gyakorlatba Ultetésének figyelemmel kisérése

Szeretne tobbet tudni?

Blom Consultancy Hungary Kft., 1125 Budapest, Dids arok utca 24 (H)
Tel. +36 (1) 202 3418; Fax. +36 (1) 202 3418
Honlap: www. BlomConsultancy.hu; email: info@BlomConsultancy.hu
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