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Policy Deployment 

”Ondanks de enorme hoeveelheid projecten lijken we toch geen 
resultaat te boeken” 

Bijna alle topmanagers hebben voor zichzelf een helder beeld over wat zij de komende jaren 
met hun organisatie willen bereiken. Dit beeld zonder verlies aan scherpte op het netvlies 
van al uw managementteamleden krijgen is echter een heel ander verhaal. Bovendien kan 
blijken dat er aan uw heldere beeld toch nog enige haken en ogen kleven waar u zich 
onvoldoende rekenschap van heeft gegeven.  

Focus en balans in uw bedrijfsdoelstellingen 

Policy Deployment is de naam van een methode die de doelgerichtheid van uw organisatie 
vergroot. Het brengt focus en balans in de bedrijfsdoelstellingen door de belangen van alle 
‘stakeholders’, zoals klanten, medewerkers, aandeelhouders, leveranciers en de omgeving, 
in ogenschouw te nemen. Policy Deployment beperkt het aantal doelstellingen en 
verbeterprojecten en voorkomt onderlinge tegenstrijdigheid. 
 
Policy Deployment zorgt, via een proces van wederzijds begrip en afstemming, voor 
commitment over de te behalen doelen en de daarvoor beschikbare middelen. Bovendien is 
dit gereedschap zo krachtig dat het ook gebruikt kan worden in de verdere doorvertaling 
naar de werkvloer. Uiteindelijk komt u zover dat er helderheid en commitment bestaat over 
de teamdoelen. Policy Deployment biedt u dan tevens een ideale rapportagestructuur.  

Gestructureerde aanpak 

Het Policy Deployment traject kent een concreet stappenplan, waarbij men start met de 
bedrijfsdoelstellingen en eindigt met het uitvoeren van concrete verbeterprojecten op de 
werkvloer. 

1 
Doelen stellen  
en bewaken 
Doelenmatrix 

2 
Doelen vertalen 
naar teams en 

projecten 
  X-type matrix 

3 
Verbeterprojecten 

plannen 
   Masterplan 

4 
Actieplan per 

project maken en 
uitvoeren 

     Deelplan 
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Resultaten van Policy Deployment 

Policy Deployment zorgt ervoor dat: 
1. Duidelijk is wat de doelstellingen zijn. 
2. Duidelijk wordt welke activiteiten nodig zijn om de doelstellingen te bereiken. 
3. Iedereen in de organisatie weet wat zijn bijdrage aan de organisatiedoelstellingen is. 
4. Duidelijk is of de verbeteringen in de pas lopen met de verbeterplanning. 
5. Alleen die projecten worden uitgevoerd die bijdragen aan de doelstellingen. 
6. Opvolging en bijsturing mogelijk is, zodat voorgenomen verbeteringen daadwerkelijk tot 

succes leiden. 
 

 
 

Policy Deployment: van doelstellingen naar concrete acties. 

 

De rol van Blom Consultancy 

Begeleiding van de invoering van Policy Deployment: 
��Begeleiden bij het opstellen van de doelen op alle niveaus in de organisatie 
��Begeleiden bij het doorvertalen van doelen naar concrete actieplannen 

 
 

Meer informatie? 

Blom Consultancy bv, Heuvel 11, 5737 BX  Lieshout (NL) 
Tel. +31 (0)499 – 42 79 79; Fax. +31 (0)499 – 42 79 78 
Website: www.BlomConsultancy.nl; email: info@BlomConsultancy.nl 
 


