Blom Interim Manager

“De kracht tot veranderen én duurzaam verbeteren, dat kan dankzij de expertise en
ervaring van Blom Interim managers. Tijdelijk inzetbaar, met meetbaar resultaat.
Zodat u vérder kunt.”

eerste bijdrage

Warld Class Performance

interim periode

Resultaat Blom Interim

uitgangspunt bij
“klassiek" interim management

™ - risico bij ontbreken eigenaarschap

Steeds vaker wijzigen omstandigheden binnen productie-

bedrijven. En soms zo snel dat verbeteringen eigenlijk
per omgaande ingevoerd moeten worden. Maar welke
verandering leidt tot die daadwerkelijke verbetering en
hoe voer ik die dan in? In dat geval is het een uitkomst
tijdelijk beroep te kunnen doen op een door de wol
geverfde manager. En niet zo maar een manager, maar
een manager die in staat is bedrijven in korte tijd tot
een blijvende, hogere prestatie te brengen. Wat de
Blom Interim Manager als meerwaarde meeneemt, is
zijn kennis en ervaring van productie en techniek
gecombineerd met WCM. WCM is een verzameling van
effectieve verbetergereedschappen uit TPM, Lean,

6 Sigma en TQM, gecombineerd met implementatie-
methoden en verandermanagement. De Blom Interim
Manager is niet alleen inhoudelijk dé specialist op dit
gebied, ook procesmatig staat hij zijn mannetje. Hij
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zorgt ervoor dat u en uw medewerkers zich verder
ontwikkelen in continu verbeteren.

Werkwijze

Door de veranderingen in de organisatie te baseren op
eigenaarschap bij de medewerkers die de veranderingen
gaan uitvoeren, boeken wij resultaat. De inspanning tot
procesoptimalisatie wordt structureel, zodat blijvend
verbetering tot stand gebracht wordt. Dit doen we door
de mensen zelf in staat te stellen verliezen zichtbaar te
maken, teamgericht te verbeteren, procesgericht te
organiseren, resultaten te borgen en successen te vieren.
Het begin van verbeteren is eigenaarschap. Het begin van
eigenaarschap is de medewerker.
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